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國立交通大學 104學年度第一次宿舍長會議議程 

 
會議時間：105年 3月 16日（星期三）12時 

會議地點：資訊技術服務中心三樓學務處會議室 

主持人：蔣崇禮組長                                               記錄：邱慧珍 

 

出席人員： 

宿舍長：二舍宿舍長陳允文同學、三舍宿舍長昝鵬舉同學、四舍宿舍長黃永安、五舍宿舍長黃皓偉、

六舍宿舍長莊承訓同學、七舍宿舍長陳奕廷同學、八舍宿舍長曾郁升同學、九舍宿舍長曾

煥富同學、十舍簡鈞鋐宿舍長同學、十一舍宿舍長劉芳苓同學、十二舍宿舍長謝漢興同學、

十三舍宿舍長楊信之同學、研一舍宿舍長張開昊同學、研二舍宿舍長籃健益同學、女十舍

宿舍長黃詠婷同學、竹軒宿舍長李哲君同學、女二舍宿舍長 A棟周品涵同學女二舍宿舍長

B棟陳柔妤同學。 

學生委員：資工系陳建仰同學、電物系李建勳同學、傳科系戴葦婷同學、資財系岳文亭同學、資工

系林家瑜同學、電機系楊承翰同學、電機系陳泓仁同學、資工系張逸群同學、資管所左

帥同學、社文所蘇倍筠同學。 

列席人員：住服組相關人員 

 

壹、主席致詞： 

 

貳、住宿組業務報告 

一、宿舍分配與服務 

（一）105學年度在校生學年宿舍申請作業，各階段申請日程如下： 

2月 17日至 3月 7日辦理第一階段作業：取得住宿權。 

3月 11日至 3月 21日辦理第二階段作業：原住宿生申請原寢室。 

3月 25日至 4月 8日辦理第三階段作業：大一生、非原住宿生申請宿舍。 

4月 15日至 4月 25日辦理第四階段作業：交換寢室與逕讀博士班學生改分配宿舍。 

5月 2日至 6月 30日辦理第五階段作業：申請候補床位。 

（二）105學年度宿舍申請床位優先分配共計 616人申請，申請對象為：殘障或行動不便

者、中低、低收入戶、僑生、外籍生、原住民生、離島學生、外交駐外人員子女、

弱勢助學、特殊境遇家庭之子女等。 

（三）105年 3月 10日公佈取得 105學年度在校生學年宿舍申請第一階段住宿權名單及

候補生序號，本階段取得住宿權者住宿供給率統計如表 1(P2)： 

（四）105年 4月 13日公告 105學年度第三階段宿舍分配結果。 

 

表 1：105學年度第一階段住宿供給率統計表 

  
優先保障 

申請人數 

一般 

申請人數 

第一階段 

申請人數 

獲得住宿權 

人數 
後補人數 

供給率 

(/申請人數) 

僅第一階段 

大學部男生 2年級 62 827 889 889 0 100% 

大學部男生 3-4年級 129 1572 1701 1400 301 82% 

大學部女生 71 1035 1106 1106 0 100% 

碩士班男生 17 520 537 436 101 81% 

碩士班女生 14 315 329 256 73 78% 

博士班男生 7 259 266 266 0 100% 
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博士班女生 1 40 41 41 0 100% 

合計 301 4568 4869 4394 475 90% 

 

二、宿舍維修 

（一）研三舍工程於 104年 1月 28日動土興建，目前工程進度為 34％。本組將進行後續

宿舍分配男女床位規劃及宿舍費收費計算。 

（二）為維護宿舍衛浴鍋爐通風安全，本年度持續進行九舍瓦斯截器增設，降低瓦斯、CO

中毒風險。除此，為改善女二舍寒流期間熱水供應不足問題，本組水電技師持續安

排修繕高樓層熱水管水垢清除工作；並於 12設增設鍋爐一台。 

（三）持續進行宿舍節能方案，本年度規劃女二舍 B棟 4-10樓老舊燈具汰換 200組節能

燈具，11舍公共走廊燈具汰換等，維護宿舍照明系統功能運作。 

（四）105年 1~3月份學生宿舍修繕件數共計○件。含水電類約○件，其他類約○件，木

作類約○件，泥作類約○件，窗戶類約○件，空調類約○件，油漆類約○件，鐵作

類約○件。 

（五）女二舍 A棟床組結構補強 500床，已於 105年 2月 19日完工，後續 B棟床組結構

補強將依經費結餘狀況執行公開招標作業。除此，女二舍大門採光罩及 A棟三樓中

庭防漏工程，目前已由營繕組進行公開招標作業。 

（六）博愛四舍同學申請入寢室消毒，於 105年 2月 19日統計同意入寢消毒間數共計 14

間，105年 3月 1日完成四舍公共環境及入寢室消毒作業；其餘宿舍統一將於暑期

進行宿舍環境消毒。 

（七）舍修繕系統已完成中英化介面使外籍生更加便於使用；17 棟宿舍標示中英化將入

續進行，預計 105年 9月完成。 

 

三、宿舍管理 

（一）104學年度第 1學期違犯住宿輔導辦法住宿生共計 9員，其違規行為及處置統計如

下： 

違規事由 人數 處置 

在規定時間以外帶異性進入

宿舍 
5 

扣點 3~5點、罰款 3000元及義務勞務服務

16~24小時等。 

在宿舍周邊吸煙 1 義務勞務服務 8小時。 

使用禁用品(電暖設備)造成

火災 
1 

賠償學校設備之損失、扣點 5 點及記小過

乙次。 

宿舍內偷竊 1 退宿並記大過乙次。 

偷拍他人洗澡 1 退宿 

 

（二）規律寢室歷年居住人數統計如下：（依 103學年第一次宿委會決議進行人數統計報

告） 

學年度 99 100 101 102 103 104 

人數 216 185 182 178 187 105 

 

四、宿舍費收支報告 

請參閱附件 105年宿舍費收支概況表(詳見附件 1、p)。 

 

參、討論事項 
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案由一、追認 104學年度申請調閱宿舍監視錄影帶，請討論。 

說明： 

1.依據學生住宿輔導辦法第五條第五款規定辦理。 

2.本學年申請調閱宿舍監視錄影帶計有 5件，請見下表 2。 

決議：提會討論。 

表 2：104學年度宿舍監視錄影帶調閱記錄表 

調閱日期 系所 姓名 調閱區域 調閱原因 

104年 10月 1日 運管系 蕭○○ 13舍 323寢室 錢包遺失 

104年 10月 14日 應數系 王○○ 10舍 114寢室 錢遺失 

104年 11月 24日 財金所 張○○ 6舍 323寢室 衣服在曬衣間遺失 

104年 12月 14日 電機所 林○○ 5舍 318寢室 腳踏車遺失 

104年 12月 23日 土木系 陳○○ 8舍 434寢室 腳踏車被蓄意弄倒 

 

案由二、討論 105學年度特殊個案宿舍申請案，請討論。 

說明： 

1.依據學生住宿輔導辦法第二條第七款辦理。 

2.特殊個案宿舍申請計○件（如附件 2，P），其中○申請○件、○申請○件、….。 

決議：提會討論 

 

案由三、「國立交通大學學生住宿輔導辦法」第五條第九款修正案，請討論。 

說明： 

1.依教育部視導訪視項目 11「大學校院推動性別平等教育工作辦理情形」訪視結果說明：男

女生宿舍管制另依性別者進入的規定不同（如背心和時間），宜求一致，以免增強性別刻板

印象。並依 104年 10月 15日宿舍委員會議附帶決議：請住宿組再收集各大學男女生宿舍門

禁概況及相關條文規範，並與宿舍長討論溝通後再議。請參閱附件○（P）。 

2.本校現行進入異性宿舍規定，依住宿輔導辦法第五條第九款規定說明如下:「…男生進出女

生宿舍須經住宿服務組（假日軍訓室）核准後，依規定始得進入，惟每日十七時至翌日八時

一律不得進出或逗留；每日凌晨零時至八時，女生不得進出或逗留男生宿舍。…」 

3.比較他校時間如下： 

學校名稱 異性入舍時間 

台灣大學 夜間 12時至隔日 8時。 

陽明大學 異性入舍時間相同，夜間 12時至隔日 6時。 

中央大學 異性入舍時間相同，夜間 11時至隔日 7時。 

成功大學 異性入舍時間相同，夜間 0時至 8時。 

清華大學 男生夜間 12時至隔日 8時，女生下午 5時至隔日 8時。 

4.本案業經 105年 3月 16日宿舍長會議討論，建議… 

建議： 

（1）校住宿文化及管理需求，維持現有規定不變。 

（2）依宿舍長會議建議，修訂學生修正學生住宿輔導辦法第五條第九款部份文字… 

（3）教育部視導說明，修正學生學生住宿輔導辦法第五條第九款部份文字。修正統一男

女生進出異性宿舍之規定，降低性別刻板印象。 

本案如採建議（3），修正草案條文對照表及修正草案全文，請參閱附件四（P9-15)，併自

106年 1月 1日起生效適用。 

決議：經宿舍長投票決議，同意依照建議（1）維持現行條文規定不變。 
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肆、臨時動議： 

伍、散會： 

 

 

 

 

附件二、「國立交通大學學生住宿輔導辦法」修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第五條 

九、為維護宿舍安全，進出異

性宿舍須經住宿服務組（假日

軍訓室）核准後，依規定始得

進入，惟每日二十時至翌日八

時一律不得進出或逗留。違反

上述規定者依本辦法第五條第

十款第一目規定論處。宿舍搬

遷時之開放時間及規定另行公

告之。 

第五條 

九、為維護宿舍安全，男生進

出女生宿舍須經住宿服務組

（假日軍訓室）核准後，依規

定始得進入，惟每日十七時至

翌日八時一律不得進出或逗

留；每日凌晨零時至八時，女

生不得進出或逗留男生宿舍。

違反上述規定者依本辦法第五

條第十款第一目規定論處。宿

舍搬遷時之開放時間及規定另

行公告之。 

1.依教育部視導訪視項目 11

「大學校院推動性別平等教

育工作辦理情形」訪視結果

說明辦理。 

2.修正文字與管制時間一致，

降低性別刻板印象。 

 


